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pour une technologie inventée et implémentée par Netscape.

● SAP, R/3, SAP NetWeaver, Duet, PartnerEdge, ByDesign, SAP BusinessObjects 
Explorer, StreamWork et les autres produits et services SAP mentionnés ici, ainsi que 
leurs logos respectifs, sont des marques ou des marques déposées de SAP SE en 
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Ces informations peuvent être modifiées sans préavis. Ces informations sont fournies par SAP 
SE et ses sociétés associées (« Groupe SAP ») uniquement à titre informatif, sans 
représentation ou garantie de quelque sorte que ce soit, et le Groupe SAP ne pourra pas être 
tenu responsable des erreurs ou des omissions concernant les présentes informations. Les 
seules garanties pour les produits et services du Groupe SAP sont celles définies dans les 
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Conventions typographiques

Le français est la langue utilisée dans ce manuel.

Les conventions typographiques décrites ci-après sont également utilisées.

Ces informations apparaissent dans la présentation de l'animateur.

Démonstration

Procédure

Avertissement ou Attention

Astuce

Informations connexes ou supplémentaires

Invitation à la discussion

Contrôle d'interface utilisateur Exemple de texte

Titre de fenêtre Exemple de texte
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Vue d'ensemble du cours

PUBLIC CONCERNÉ
Ce cours s'adresse aux participants suivants :

● Consultant applicatif

● Superutilisateur/utilisateur clé/utilisateur de référence

● Consultant en gestion et analyse des données

● Support IT
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CHAPITRE 1 Notions de base de la paie

Sujet 1: Traitement de la paie
Objectifs du sujet
À la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

● Traiter la paie d'un nouveau salarié

Sujet 2: Identification des concepts de la paie SAP
Objectifs du sujet
À la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

● Identifier les concepts de la paie SAP

Sujet 3: Copie de schémas
Objectifs du sujet
À la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

● Copier un schéma incluant des fonctions et des règles de calcul
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CHAPITRE 2 Règles de calcul

Sujet 1: Identification des règles de calcul
Objectifs du sujet
À la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

● Grouper les salariés pour le traitement de la paie

Sujet 2: Traitement des tables de paie internes
Objectifs du sujet
À la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

● Utiliser les règles de calcul pour traiter les différentes tables de paie

Sujet 3: Création de règles de calcul
Objectifs du sujet
À la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

● Créer une règle de calcul spécifique au client
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CHAPITRE 3 Déclenchement de la paie

Sujet 1: Identification des attributs du schéma d'initialisation de la 
paie
Objectifs du sujet
À la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

● Afficher les attributs du schéma d'initialisation de la paie

Sujet 2: Identification des données de base du salarié dans les tables 
de paie internes
Objectifs du sujet
À la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

● Identifier les données de base du salarié importées dans les tables internes

● Identifier les attributs de la table Poste de travail/Rémunération de base (WPBP) renseignée durant 
le cycle de paie
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CHAPITRE 4 Valorisation des rubriques

Sujet 1: Interprétation des règles de traitement de la paie
Objectifs du sujet
À la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

● Interpréter les règles et les modificateurs qui contrôlent l'accès aux tables de paie

Sujet 2: Configuration des bases de valorisation constantes
Objectifs du sujet
À la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

● Configurer des bases de valorisation constantes

Sujet 3: Création de bases de valorisation selon la personne
Objectifs du sujet
À la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

● Créer des bases de valorisation selon la personne à l'aide du taux horaire personnel des salariés

Sujet 4: Création de rubriques dérivées
Objectifs du sujet
À la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

● Créer des rubriques dérivées pour le traitement de la rémunération supplémentaire
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CHAPITRE 5 Valorisation des absences

Sujet 1: Configuration de la valorisation des absences
Objectifs du sujet
À la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

● Configurer un groupe de valorisation des absences

Sujet 2: Affectation de classes de décompte
Objectifs du sujet
À la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

● Affecter une classe de décompte pour décompter les absences des salariés

Sujet 3: Gestion des règles journalières
Objectifs du sujet
À la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

● Créer des règles journalières ayant un impact sur les calculs de la paie

● Créer une absence pour un salarié
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CHAPITRE 6 Sélection des rubriques de 
temps

Sujet 1: Gestion des rubriques de temps
Objectifs du sujet
À la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

● Identifier les rubriques de temps utilisées durant le traitement de la paie

Sujet 2: Configuration de la sélection des rubriques de temps à l'aide 
de règles
Objectifs du sujet
À la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

● Définir les règles de sélection des rubriques de temps

Sujet 3: Définition des règles de génération des rubriques
Objectifs du sujet
À la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

● Définir les règles de génération des rubriques
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CHAPITRE 7 Calcul au prorata temporis de la 
paie

Sujet 1: Configuration du calcul au prorata temporis de la paie
Objectifs du sujet
À la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

● Identifier l'existence de paramètres de calcul au prorata temporis dans un protocole de paie

Sujet 2: Configuration des règles de calcul au prorata temporis
Objectifs du sujet
À la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

● Paramétrer le calcul de la rémunération avec les règles de calcul et les facteurs de calcul au prorata 
temporis

Sujet 3: Identification des éléments de comptabilité analytique
Objectifs du sujet
À la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

●  Identifier les éléments de rémunération affectés aux rubriques secondaires de la comptabilité 
analytique
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CHAPITRE 8 Rubriques de cumul

Sujet 1: Description du cumul et de l'enregistrement des rubriques
Objectifs du sujet
À la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

● Déterminer la façon de rechercher des rubriques de cumul depuis les données de base

● Mettre à jour les rubriques de cumul
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CHAPITRE 9 Calcul rétroactif

Sujet 1: Identification des différences de calcul rétroactif
Objectifs du sujet
À la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

● Identifier les différences de calcul rétroactif
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CHAPITRE 10 Traitement des moyennes

Sujet 1: Création des bases de calcul de moyennes
Objectifs du sujet
À la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

● Créer des bases de calcul de moyennes

Sujet 2: Configuration des règles de calcul des moyennes
Objectifs du sujet
À la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

● Configurer les règles de rémunération pour rémunérer les salariés

● Modifier les calculs de la paie à l'aide des moyennes
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