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Conventions typographiques

Le francais est la langue utilisée dans ce manuel.

Les conventions typographiques décrites ci-aprés sont également utilisées.

TYOPD W

Exemple de texte

Exemple de texte
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31 Chapitre  Etude de cas : configuration des données de base
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31 Sujet: Configuration des données de base
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PUBLIC CONCERNE
Ce cours s'adresse aux participants suivants :

+ Consultant applicatif
« Superutilisateur/utilisateur clé/utilisateur de référence

« Consultant en gestion et analyse des données
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CHAPITRE 1

Sujet 1: Affectation des roles utilisateur
Objectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :
« Affecter des réles utilisateur dans le systéme SAP
« Ajuster les parametres utilisateur pour faciliter les activités de Customizing

« Configurer des favoris dans le systeme SAP
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Chapitre 1: Préférences utilisateur
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CHAPITRE 2

Sujet 1: Saisie des données d'un nouveau salarié
Objectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Enregistrer des informations pour de nouveaux salariés dans le systéme SAP
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Chapitre 2: Données de base du salarié
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CHAPITRE 3

Sujet 1: Création de projets
Objectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Créer un guide projet

Sujet 2: Exécution de projets

Objectifs du sujet
A lafin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Personnaliser les vues limitées des activités IMG afin de faciliter I'exécution de projet

Sujet 3: Gestion des tables du Customizing
Objectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :
« Configurer les tables dans le Guide d'implémentation a des fins de personnalisation
« Supprimer des entrées de table existantes dans le Guide d'implémentation

- Définir les dates de fin pour les entrées de table existantes
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Chapitre 3: Projets du guide d'implémentation (IMG)
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CHAPITRE 4

Sujet 1: Modification de la structure d'entreprise
Objectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Décrire les éléments HCM dans la structure d'entreprise

« Définir I'utilisation de mandants dans HCM

« Définir I'utilisation de sociétés dans HCM

« Créer des domaines du personnel au sein de la structure d'entreprise

« Créer des sous-domaines du personnel au sein de la structure d'entreprise

Sujet 2: Extension de la structure du personnel

Objectifs du sujet
A lafin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Identifier les éléments de la structure du personnel
« Répartir les salariés en fonction de leur relation avec I'entreprise
« Répartir les salariés pour faciliter la paie et le traitement des temps

« Vérifier des affectations
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Chapitre 4: Structures Human Capital Management
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CHAPITRE 5

Sujet 1: Représentation de I'organigramme
Objectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

- Identifier les objets utilisés pour représenter un organigramme

Sujet 2: Intégration a la gestion de l'organisation

Objectifs du sujet
A lafin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Activer I'intégration entre la gestion de I'organisation et I'administration du personnel

« Configurer des objets pour faciliter l'intégration des données entre Organisation et occupation et
Administration du personnel

Sujet 3: Utilisation des valeurs par défaut
Objectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Définir les valeurs de gestion de I'organisation pour qu'elles apparaissent par défaut dans
I'administration du personnel

© Copyright . Tous droits réservés. 9 w
®



Chapitre 5: Organigramme
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CHAPITRE 6

Sujet 1: Identification des affectations supplémentaires
Objectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

- Configurer des affectations supplémentaires pour les salariés

« Configurer une tranche de décompte pour regrouper les salariés pour le traitement de la paie
« Afficher les éléments d'un enregistrement de paie

« Permettre le traitement de la paie

Sujet 2: Identification de la clé organisationnelle
Obijectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Ajouter des informations a l'infotype Affectation

Sujet 3: Configuration des tables de gestionnaires

Objectifs du sujet
A lafin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Personnaliser la table de gestionnaires

Sujet 4: Gestion des attributs du salarié
Objectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Localiser les tables contenant les caractéristiques de I'attribut du salarié
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Chapitre 6: Affectations supplémentaires
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CHAPITRE 7

Sujet 1: Configuration des valeurs par défaut du systeme
Objectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Configurer les valeurs par défaut du systéme pour les enregistrements des informations de salarié

Sujet 2: Définition de valeurs par défaut pour la tranche de
décompte

Objectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Configurer la caractéristique ABKRS pour fournir des valeurs par défaut pour la tranche de décompte
de l'infotype Affectation

Sujet 3: Attribution de tranches de numéros par défaut pour les
matricules

Objectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Configurer la caractéristique NUMKR du systeme

Sujet 4: Définition du groupe de gestionnaires par défaut

Objectifs du sujet
A lafin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Mettre ajour la caractéristique PINCH du systéme pour définir le groupe de gestionnaires par défaut
dans l'infotype Affectation (ITOOO1)
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Chapitre 7: Valeurs par défaut du systeme
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CHAPITRE 8

Sujet 1: Gestion de l'identité
Objectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Mettre ajour les infotypes de données de base utilisés dans les fiches des salariés
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CHAPITRE 9

Sujet 1: Liaison de la durée du théorique du travail a la rémunération
de base

Obijectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Gérer lacohérence des données entre les infotypes Rémunération de base et Durée théorique du
travail
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CHAPITRE 10

Sujet 1: Création de la structure de la rémunération
Objectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

- |dentifier la structure de rémunération

Sujet 2: Création et affectation d'un baréme

Objectifs du sujet
A lafin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Gérer les baremes pour la rémunération des salariés

Sujet 3: Création d'une grille des salaires
Obijectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Configurer la grille des salaires pour la rémunération d'un salarié

Sujet 4: Attribution des valeurs par défaut du bareme
Objectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Controéler la configuration et les valeurs par défaut des structures tarifaires
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Chapitre 10: Structure de la rémunération
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CHAPITRE 11

Sujet 1: Configuration des rubriques
Objectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Configurer des rubriques

Sujet 2: Description de la configuration des rubriques

Objectifs du sujet
A lafin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Décrire les tables de configuration de rubriques

Sujet 3: Copie de rubriques
Obijectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Copier des rubriques dans le catalogue de rubriques

Sujet 4: Controle de I'admissibilité des rubriques
Objectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Gérerl'utilisation de rubriques en contrdlant leur admissibilité

Sujet 5: Configuration des caractéristiques de la rubrique
Obijectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

- |dentifier les caractéristiques des rubriques

« Configurer des rubriques pour utiliser les données tarifaires

« Configurer des rubriques pour effectuer des calculs sur des montants de base

« Décrire la configuration des rubriques pour calculer des pourcentages
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Chapitre 11: Structure des rubriques

« Décrire la configuration des rubriques pour utiliser les données du poste

» |dentifier les attributs supplémentaires des valorisations indirectes

Sujet 6: Rubriques par défaut
Objectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Configurer des valeurs par défaut pour I'infotype Rémunération de base

22
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CHAPITRE 12

Sujet 1: Exécution d'une augmentation conventionnelle
Objectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Effectuer une augmentation conventionnelle

Sujet 2: Réalisation d'un changement de niveau/échelon

Objectifs du sujet
A lafin de ce sujet, vous serez en mesure de :

+ Exécuter la mise a jour des changements de niveau/échelon
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CHAPITRE 13

Sujet 1: Analyse des attributs d'infotype
Objectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Repérer les tableaux de personnalisation des infotypes

Sujet 2: Customizing des en-tétes d'écran

Objectifs du sujet
A lafin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Modifier I'affichage d'un infotype en adaptant I'en-téte de I'écran

Sujet 3: Modification des écrans d'infotype
Objectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Controéler les informations affichées sur les écrans d'infotype

Sujet 4: Création de menus d'infotypes
Objectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Créer un menu d'infotypes pour les écrans de saisie des données de base
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Chapitre 13: Infotypes
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CHAPITRE 14

Sujet 1: Création de mesures administratives
Objectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Configurer les mesures administratives pour répondre aux besoins de I'administration des données
de base

« Vérifier les codes de statut d'une mesure administrative

« Identifier les motifs pour utiliser les catégories de mesures administratives

Sujet 2: Revue des mesures complémentaires

Objectifs du sujet
A lafin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Décrire le mode de suivi de mesures traitées le méme jour

Sujet 3: Configuration des mesures administratives
Objectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Configurer des mesures administratives

© Copyright . Tous droits réservés. 27 w
®



Chapitre 14: Mesures administratives
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CHAPITRE 15

Sujet 1: Déclenchement des activités de suivi par des mesures
dynamiques

Obijectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :
« Expliquer le déclenchement des activités de suivi par les mesures dynamiques

« Configurer des mesures dynamiques pour le suivi des activités
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CHAPITRE 16

Sujet 1: Configuration des données de base
Objectifs du sujet

A la fin de ce sujet, vous serez en mesure de :

« Configurer les données de base
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